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Q u antu m-T o u ch A cad e my  e thische  e n ge d rags c o d e  
 
 Inle id ing 
D e z e  e thische  ge d ragsc o d e  is o pge ste ld  d o o r d e  o prichte rs van d e  Q u antu m-T o u ch A c ad e my, e n d e  
A sso ciatio n o f ind e pe nd e nt Q u antu m-T o u ch T raine rs . D o e l van d e z e  e thische  ge d ragsc o d e  is Q u antu m-
practitio ne rs e n traine rs  inzicht te  ge ve n in o nz e  no rme n, waard e n e n u itgangspu nte n bij o nz e  aanpak. 
A ls  be hand e laars e n practitio ne rs o f traine rs aange slo te n bij d e  Q u antu m-T o u ch A c ad e my e n 
be o e fe naars  van Q u antu m-T o u ch, Q u antu m Po w e r T o u ch e n Q u antu m-T ransfo rmatio n ho u d e n wij o ns 
aan e n gaan wij akko o rd  me t d e  o nd e rstaand e  e thische  e n ge d ragsc o d e  
 
A ls Q u antu m Practitio ne r o f traine r  gaan w e  e rvan u it d at e e n cliënt z e lf he t be ste  w e e t w at go e d  vo o r 
he m is, d at hij z e lf kan be slisse n wat hij w e l o f nie t kan. D it z o w e l in d e  privé- als in d e  w e rksitu atie . D e  
cliënt is hie rme e  z e lf ve rantw o o rd e lijk vo o r d e  ke u z e n d ie  hij maakt, e n is aanspre e kbaar o p zijn ge d rag.  
 

1. D e finitie s 
Q u antu m-practitio ne r/traine rs be hand e linge n e n w o rksho ps. 
He aling: be hand e ling vo o r e e n fysie k, e mo tio ne e l o f spiritu e e l pro ble e m. 
Co aching: hu lp bij he t re alise re n van e e n d o e l, z ake lijk o f privé  
Co u nse ling: hu lp bij he t o plo sse n van e e n pro ble e m, me e stal privé.  
T raining: he t ge ve n van e e n w o rksho p o ve r Q u antu m-T o u ch, Q u antu m Po w e r T o u ch e n Q u antu m-
T ransfo rmatio n . 
 

2 . K e rnw aard e n 
Onz e  u itgangspu nte n zijn ge base e rd  o p vo o r o ns z e e r be langrijke  ke rnwaard e n:  
Ie d e r me ns is u itslu ite nd  lie fd e ; lie fd e  ke nt ge e n gre nz e n e n be staat e e u wig;  
Pro je ctie  is pe rc e ptie : z o als w e  d e nke n, zie n w e . W e  zie n w at w e  wille n zie n; 
W aarne ming is e e n spie ge l naar o nsz e lf;  
A lle e n mijn e ige n ge d achte n ku nne n mij kw e tse n;  
G e lu kkig zijn is be langrijke r d an ge lijk he bbe n; 
Ve rge ving van o nsz e lf e n d e  and e r is d e  e nige  fu nctie  d ie  wij he bbe n; 
Ve rtro u w e n kan ie d e r pro ble e m in ie d e re  situ atie  o plo sse n.  
 

3. Re spe ct 
Vo o r o ns is ie d e r me ns ge lijk aan e lkaar. W e  zijn alle n le raar e n le e rling te ge lijk. W ij zijn alle n c o mple e t 
e n vo lmaakt. In he aling, training, c o aching e n c o u nse lse ssie s kan d e  aard  o nge lijkwaard ig zijn aange zie n 
d e  cliënt in me e r o f mind e re  mate  afhanke lijk e n kw e tsbaar is. Q u antu m-practitio ne r  e n traine rs 
re spe cte re n d e  inte grite it van d e  cliënt.  
 
Q u antu m-practitio ne rs  e n traine rs e rke nne n e n ac c e pte re n me nse n o nvo o rw aard e lijk, o nge acht se kse , 
se ksu e le  ge aard he id , ras, ge lo o f, c u ltu u r, e c o no mische  achte rgro nd  o f fysie ke  ge ste ld he id .  
 
A ls Q u antu m-practitio ne rs  e n traine rs re spe cte re n wij d e  mo ge lijkhe d e n van d e  cliënt e n ho u d e n 
re ke ning me t zijn o ntwikke lingsnive au  e n be ho e fte n.  
 
Q u antu m-practitio ne r  e n traine rs re spe cte re n hu n e ige n mo ge lijkhe d e n.  
 
A ls Q u antu m-practitio ne rs e n traine rs o ntho u d e n wij o ns ie d e re  vo rm van kritie k o p c o lle ga’s, o ple id ing 
institu te n, be o e fe naars e n o ntwikke laars van and e re  me tho d e n o f vo rme n van he aling.   
N e gatie ve  info rmatie  d aaro ve r z u lle n wij nie t ve rspre id e n z o w e l mo nd e ling als d o o r mid d e l van e mail, 
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brie ve n e n inte rne t. 
 

4. Inte grite it 
Q u antu m-practitio ne rs  e n traine rs zijn e e rlijk.  Zij gaan e e n ve rtro u w e nsre latie  aan, waarin zij 
info rmatie  d ie  he n ve rtro u w e lijk wo rd t ve rte ld  o f d atge ne  w aarvan he t ve rtro u w e lijk karakte r d u id e lijk 
is, ge he im ho u d e n.  
 

5. Privacy 
Vanu it d it be ro e psge he im w o rd e n ge e n ge ge ve ns o pe nbaar ge maakt aan wie  d an o o k z o nd e r d at d e  
cliënt hie rvan o p d e  ho o gte  is e n hie r to e ste mming vo o r ve rle e nt.  
 

6. O mgang me t cliënte n  o f d e e lne me rs 
Q u antu m- traine rs gaan me t d e  cliënt o f d e e lne me r vaak e e n ve rbinte nis aan d ie  d ie pe r gaat d an in e e n 
‘no rmale ’ be hand e ling o f c o aching re latie  he t ge val is. He t ve rschil zit in d e  fre qu e ntie  e n d u u r van d e  
c o ntacte n, o md at d e  cliënt vaak tw e e  d age n o f lange r d e  traine rs o ntmo e t tijd e ns bijvo o rbe e ld  d e  
maaltijd e n o f d aarbu ite n. T raine rs w e e rho u d e n zich e rvan o m tijd e ns e n ge d u re nd e  e e n w o rksho p e e n 
intie me  pe rso o nlijke  re latie  aan te  gaan me t e e n cliënt o f d e e lne me r. 
 
Practitio ne rs w e e rho u d e n zich e rvan o m tijd e ns e n ge d u re nd e  be hand e linge n  e e n intie me  pe rso o nlijke  
re latie  aan te  gaan me t e e n cliënt. 
 
D e  cliënt kan kie z e n o m naast d e  se ssie s initiatie f te  o nd e rne me n o m me t d e  traine r/c o ach/c o u nse lo r o f 
één van d e  and e re  be ge le id e rs c o ntact te  he bbe n o ve r pe rso o nlijke  ite ms. D e z e  ite ms ku nne n vo lle d ig 
lo s staan van d e  inho u d  van d e  c o aching/c o u nse l se ssie s o f hie raan ge re late e rd  zijn.  
 
Q u antu m-practitio ne rs  e n traine rs ke nne n hu n kwalite ite n, vaard ighe d e n e n c o mpe te ntie s e n hand e le n 
binne n d e  gre nz e n hie rvan. Ind ie n d e  pro ble matie k van d e  cliënt d e  c o mpe te ntie  van d e  Q u antu m-
practitio ne rs  e n traine rs te  bo ve n gaat, be slu ite n zij d e  re latie  te  be ëind ige n e n d e  cliënt te  info rme re n 
o ve r e ve ntu e le  d o o rve rwijzing.  
 
In w o rksho ps e n bij and e re  activite ite n staat d e  ke u z e  e n d e  ve ilighe id  van d e  cliënt vo o ro p.  
 
D e  Q u antu m-practitio ne rs  e n traine rs ho u d e n bij ve rschil van me ning d e  d ialo o g o pe n e n o nd e rke nne n 
d e  ve rantw o o rd e lijkhe id  van he nz e lf als w e l van d e  cliënt. Ind ie n e e n ve rschil van me ning blijft be staan 
kan één d e r partije n e e n me d iato r inschake le n o m bij he t c o nflict te  be mid d e le n.  
 
Zo w e l he t aangaan, als d e  vo o rtz e tting e n d e  be ëind iging van e e n pro fe ssio ne le  re latie  ge schie d t in 
o ve rle g tu sse n Q u antu m-practitio ne r / traine r e n d e  cliënt.  
 
Q u antu m-practitio ne r / traine r e n d e  cliënt be re ike n o ve re e nste mming o ve r d e  d o e le n w aaro p e e n 
pro fe ssio ne le  re latie  aange gaan w o rd t. D e  cliënt d raagt z e lf d e  ve rantw o o rd e lijkhe id  zich te  u ite n te n 
aanzie n van zijn e ige n w e nse n, be ho e fte n e n ve rlange ns. D e  Q u antu m-practitio ne r / traine r bie d e n d e  
cliënt hie r alle  mo ge lijkhe d e n vo o r.  
 
In same nw e rking me t and e re  the rape u te n / w o rksho ple id e rs staan d e  Q u antu m-practitio ne r / traine r 
o pe n in d e  re latie , d rage n ve rantw o o rd e lijkhe id  vo o r he t slage n van d e z e  same nw e rking e n ho u d e n bij 
ve rschil van me ning d e  d ialo o g o pe n.  
 

7. Pro fe ssio nalite it 
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D e  Q u antu m-practitio ne r / traine r d o e n aan z e lfre fle ctie . D e  w aarne ming tijd e ns e e n re latie  me t e e n 
cliënt w o rd t, ind ie n no d ig, u itge w e rkt in inte rvisie s e n te ru gge ko ppe ld  naar e ige n pro je ctie s. Zo d o e nd e  
w o rd e n o pvattinge n, o ve rtu iginge n, ‘o o rd e le n’, irritatie s e tc. ge plaatst waar z e  thu is ho re n: bij d e  
pe rso o n z e lf.  
 
D e  Q u antu m-practitio ne r / traine r re fle cte re n c o ntinu e  o ve r d e  o ntwikke ling d ie  z e  o p wille n gaan. Ze  
kie z e n vo o r aanvu lle nd e  o ple id inge n, w o rksho ps, ve rd ie pinge n ind ie n blijkt d at d e  mo ge lijkhe d e n 
o nvo ld o e nd e  zijn o m d e  d o e le n te  re alise re n.  
 
D e  Q u antu m-practitio ne r / traine r d o e n aan inte rvisie . D it is één van d e  manie re n w aaro p zij d e  
kwalite it van hu n be ro e p be w ake n. He t ve rd e r pro fe ssio nalise re n d o o r hu n vakke nnis e n vaard ighe d e n 
via c o lle giale  analyse , re fle ctie , ad vie s e n inzicht te  ve rd ie pe n. T ijd e ns inte rvisie  w o rd t u itslu ite nd  d e  
c asu s van cliënte n be spro ke n. Privé ge ge ve ns blijve n ge he im.   
 

8 . W ij re spe cte re n d e  w e tge ving me t b e tre kking to t ge ne e sku nd ige  hand e linge n.  
In he t N e d e rland s Ko ninkrijk wo rd t in d e z e n ve rw e z e n naar d e  W e t B.I.G. e n d e  W e t o p d e  
G e ne e sku nd ige  Be hand e lingso ve re e nko mst. Ee n ko pie  van d e z e  w e tte n zijn te  vind e n o p he t inte rne t: 
www.hu lpgid s.nl/w e tte n/w e t_big.htm; www.hu lpgid s.nl/w e tte n/wgbo .htm; 
www.bigre giste r.nl/pd f/hfd lijn.pd f; www.bigre giste r.nl/pd f/o nd e rvbh.pd f  

W ij ho u d e n e r  re ke ning me e  d at Q u antu m-T o u ch, Q u antu m, Po w e r T o u ch e n Q u antu m-
T ransfo rmatio n ge e n w e tte lijke  statu s he e ft als me d ische  b e hand e ling 

9. Be hand e ling ve rklaring K ind e re n e n vo lw asse ne n 
Ind ie n he t be ke nd  is d at o u d e rs o f vo o gd e n me d ische  z o rg vo o r e e n kind  w e ige re n, is he t aan te  rad e n 
d e  o u d e r o f vo o gd  d e  vo lge nd e  ve rklaring te  late n o nd e rte ke ne n: 

 "Ik ben g ew a a rsc h u w d  d oor [na a m  th era peu t] d a t ik w ettelijk verplic h t ben een d okter te c onsu lteren 
ten beh oeve va n d e g ez ond h eid  va n m ijn kind  [na a m  kind ]". 
D e z e  ve rklaring d ie nt d o o r e e n van d e  o u d e rs o nd e rte ke nd   te  w o rd e n o nd e r ve rme ld ing van d e  d atu m  
e n d ie nt bij he t cliënte nd o ssie r be waard  te  w o rd e n. 

Be hand e lings/ w o rksho p ve rklaring o u d e re n (ge ld t o o k vo o r w o rksho ps) 
D e  Q u antu m-practitio ne r / traine r laat altijd  vo o r he t be gin van e e n w o rksho p, se ssie  o f be hand e ling he t 
d isclaime r fo rmu lie r o nd e rte ke ne n d o o r d e  cliënt o f d e e lne me r.  
 

Datu m:       Naam: 

Plaats: 

Straat:       Hand te ke ning 

Stad : 

 
 
 
 


